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NUMERO DE ACTA N/A dd/mm/aaaa |9/07/2024
NOMBRE Evidencia taller de Transformacién Cultural
DEPENDENCIA CITANTE: Sistema Distrital de Cuidado - Transformacion Cultural
PROCESO SIG (LUCHA): Gestion del Sistema Distrital de Cuidado
HORA DE LA REUNION 03:30 pm 05:00 pm
OBJETIVO Desarrollar el taller “Cuidamos a las que nos cuidan” de Transformacion Cultural con personas
REUNION: cuidadoras de primera infancia en Jardin Infantil Emanuel de la localidad de Fontibon.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ver listado adjunto
PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

Saludo inicial

Informacion general del taller

Descripcion de la

poblacidn atendida

Descripcion de la actividad

Cierre

N/A

NN ANE

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo inicial:

Se inici6 el espacio sobre las 03:30 pm mediante un saludo de bienvenida y se presento el objeto del
encuentro que corresponde al desarrollo de un taller de Transformacion Cultural “Cuidamos a las que nos
cuidan” modulo: del Cuidado al autocuidado.

Informacion general del taller:

2 | Tallerista:Jeny Paola Faquene Salas

Apoyo:N/A

Lugar: Jardin Infantil Emanuel
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Modalidad: Presencial

Numero de participantes: 15

Numero de asistentes mujeres: 15
Numero de asistentes hombres:0
Numero de asistentes intersexuales:N/S

Descripcion de la poblacion atendida:

3 | Madres y/o acudientes de N/NAS que acuden al Jardin Infantil Emanuel de Fontibon que fueron convocadas
para su participacion en un taller de Transformacién Cultural.

Descripcion de la actividad:

El taller inici6 sobre las 03:35 pm. La profesional de Transformacion Cultural desarrolla el componente
Cuidamos a las que nos cuidan, médulo del cuidado al autocuidado.

Se inici6 el didlogo preguntandoles a las asistentes si se consideraban cuidadoras y que tipo de cuidado
ejercen en su vida cotidiana, para posteriormente generar un didlogo colectivo.

Posterior a ello se les repartid unas fichas que contenian unas frases donde se evidencia la division sexual del
trabajo de cuidado, se les invitd a leerlas y se solicitdé que después de leerlas las intervinieran ya sea para
manifestar su acuerdo o desacuerdo, después de ello, se invitd a que compartieran sus mensajes al grupo.
Con esta accion se busco dialogar sobre: la feminizacion del cuidado, las cargas del cuidado, los estigmas y
estereotipos que giran en torno al cuidado para finalmente reevaluar elementos culturales que estan detras de
esas construcciones sociales.

Adicionalmente, se dialogd sobre como la sobrecarga de labores del cuidado le resta tiempo para tener
acciones de autocuidado fisico y mental.

Habiendo explorado el reconocimiento de la labor del cuidado e identificando la carencia de autocuidado que
algunas pueden tener en su vida cotidiana, se procedid a socializar qué es el Sistema Distrital del Cuidado y
los servicios que se encuentran en las Manzanas del Cuidado con énfasis en la Manzana de Fontibon La
Giralda, fungen como entidades con las que se puede hacer ejercicios de redistribucion y autocuidado.
Igualmente se plantean ejercicios de identificacion de sobrecargas y formas de redistribucion atendiendo a
que el cuidado es una responsabilidad social.

Cierre:
Finalmente, se resolvieron algunas dudas de las participantes y se les repartio uno volantes para que se
5 | pudieran acercar a la Manzana de Fontibon o pudieran contactar a la lider por los servicios que pudieran

llegar a requerir.

El espacio se finaliza sobre las 05:00 p m.

6 | N/A

7 | N/A
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COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | No se generaron compromisos
2
3
4
5
6
7
8
FIRMANTES RESPONSABLES
Firma Firma
NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:
Cargo: Cargo

ANEXOS: Formato registro de asistencia a talleres de cambio cultural GSDC-FO-1

Elaboré: Jeny Paola Fuquene Salas; Contratista; SIDICU - EPTC.
Reviso: Natalia Martinez; Contratista; SIDICU - EPTC.
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